
 

Info Tarifbeschäftigte 
 

 
März 2026 

________________________________________________________________________ 
 
Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,       
 
erstmals wenden wir uns mit einer ÖPR-Info direkt an Sie als tarifbeschäftigte Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer. 
 
Ziel ist es, Sie über spezifische Themen für Tarifbeschäftigte zu informieren. Falls Sie  
Themenvorschläge oder Fragen haben, freuen wir uns über Ihre Rückmeldungen.  
 
Zentrales Thema unserer ersten ÖPR-Info ist der aktuelle Tarifvertrag. Ausführliche Infor-
mationen und weiterführende Links hierzu finden Sie auf der zweiten Seite. Ebenso haben 
wir dort eine kurze Übersicht zu Entfristungsmöglichkeiten bei PoL abgedruckt. 
 

 

 

 

 

 

 

 

Wir hoffen, dass diese ÖPR-Info  

für Tarifbeschäftigte Ihr Interesse findet! 

Herzliche Grüße aus dem Örtlichen Personalrat! 
 

 

  
 

 
 

Andreas Rosanelli       Carolin Reuschel 
Vorsitzender       2. Vorsitzende 

 
 

 
 
 
 
 

Helmut Hinderer (ÖPR) 
Arbeitnehmervertreter 

 
 
 
 
 

Eva Stecher (ÖPR/BPR) 
   Arbeitnehmervertreterin 

 
 
 
 
 

Eva Bassler (ÖPR) 
Arbeitnehmervertreterin 

 

 

Treten Sie für eine Beratung gerne mit uns per Email oder telefonisch in Kontakt,  
oder kommen Sie (bitte nach vorheriger Absprache) zu den Sprechzeiten bei uns im 
Büro am Staatlichen Schulamt Backnang vorbei: 
  
Telefon: 07191-3454 150    Sprechzeiten im Büro:  
Email: personalrat@ssa-bk.kv.bwl.de   Mo.-Do. 14.00 bis 16.00 Uhr 
       Fr.     10.30 bis 12.30 Uhr  
        

mailto:personalrat@ssa-bk.kv.bwl.de


 

-Infokompakt 

 

 

Tarifabschluss – die wichtigsten Regelungen 

Die Laufzeit des neuen Tarifvertrages beträgt 27 Monate bis 31.12.2028. Für die Tarifbeschäftigten 
im Schuldienst des Landes Baden-Württemberg erfolgt eine Gehaltserhöhung in drei Stufen: 

• ab 1. April 2026: 2,8 Prozent mehr Gehalt, mindestens aber 100 Euro 
• ab 1. März 2027: 2,0 Prozent mehr Gehalt 
• ab 1. Januar 2028: 1,0 Prozent mehr Gehalt  

Leider konnten die Forderungen zur Paralleltabelle und zur stufengleichen Höhergruppierung er-
neut nicht umgesetzt werden. 
 

Weitere Informationen finden Sie unter folgendem Link:  
 

https://www.baden-wuerttemberg.de/de/service/alle-meldungen/meldung 
 

Sehr ausführliche Informationen mit Berechnungsbeispielen und FAQs finden Sie ergänzend auf 
den Seiten der Gewerkschaften und Verbände! 

 

Entfristungsmöglichkeiten für Personen ohne Lehramtsbefähigung 

 

 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Diese Grafik stellt vereinfacht die Voraussetzungen für eine mögliche Entfristung für PoL dar.  
Leider werden unverändert nur wenige Stellen entfristet. Wir wissen, dass die Lehrkräfte mit  
befristeten Verträgen sehr wertvolle Arbeit in den Schulen leisten. Deshalb beraten und unterstüt-
zen wir Sie gerne. Zögern Sie bitte nicht, Kontakt mit uns aufzunehmen.   

https://www.baden-wuerttemberg.de/de/service/alle-meldungen/meldung

