Informationen fur Bewerberinnen und
Bewerber zur Datenverarbeitung gemal
Art 13 DSGVO

Verarbeitung von Bewerberdaten

Regierungsprasidium Stuttgart nimmt den Schutz |peesdnlichen Daten sehr ernst. Aus diesem Grunde
haben wir Mal3nahmen getroffen, die sicherstellassdiie Vorschriften tiber den Datenschutz von ens b
achtet werden.

Wer ist fur die Datenverarbeitung verantwortlicrdwwer ist
Datenschutzbeauftragter?

Verantwortlicher fiir die Datenverarbeitung im Sinron Art. 13 Abs. 1 Buchstabe a DSGVO ist das

Regierungsprasidium Stuttgart

Ruppmannstral3e 21, 70565 Stuttgart

Telefon : 0711/904 - 0

Telefax: 0711 /904-11190 E-Magioststelle@rps.bwl.de

Kontaktdaten des behdrdlichen Datenschutzbeaudinagt

Regierungsprasidium Stuttgart

Ruppmannstralle 21, 70565 Stuttgart

Telefon : 0711 /904 - 0

Telefax: 0711 /904-11190 E-Madlatenschutzbeauftragter@rps.bwl.de

Welche personenbezogenen Daten erheben wir undrwohe
stammen diese?

Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens verarbeitedigviron Ihnen angegeben Daten. Darunter fallen u.
a. folgende personenbezogene Daten:

e |hre Stammdaten (wie Vorname, Nachname, Namengagigf. Besoldungs- oder Entgeltgruppe)

e ggf. Arbeitserlaubnis / Aufenthaltstitel

« Kontaktdaten (etwa private Anschrift, (Mobil-) Tedeihummer, E-Mail-Adresse)

- Daten lhres Lebenslaufs

» Qualifikationsdaten, wie z. B. Bildungshistorie rBistatigkeiten, Beurteilungen, Zeugnisse, Ford un
Weiterbildungen

« besondere Kenntnisse und Fertigkeiten, soweitiliadsgeschriebene Stelle relevant

» ggf. Schwerbehinderteneigenschaft

Ihre personenbezogenen Daten werden grundsatztelt dei Ihnen im Rahmen des Einstellungsprozes-
ses erhoben, insbesondere aus den Bewerbungsgatertiem Bewerbungsgesprach.



Fur welche Zwecke und auf welcher Rechtsgrundlagyeien
Ihre Daten verarbeitet?

Wir verarbeiten die Daten, die uns im Zusammenhmaitdhrer Bewerbung vorliegen, um lhre Eignung fr
die ausgeschriebene Stelle oder gegebenenfallseaoffene Positionen in unserem Ressort zu prifeh u
das Bewerbungsverfahren durchzuftihren. In erstee ldient die Datenverarbeitung demnach der Einge-
hung eines Dienst- oder Arbeitsverhaltnisses.

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten Beachtung der Bestimmungen der EU-Datenschutz-
Grundverordnung (DS-GVO) und des Landesdatenschsgtres (LDSG).

Die vorrangige Rechtsgrundlage hierfur ist § 15atb4 LDSG. Danach ist die Verarbeitung der Daten
zulassig, die im Zusammenhang mit der Entscheidineg die Begriindung eines Beschaftigungsverhalt-
nisses erforderlich ist. Freiwillige Angaben im Ran lhrer Bewerbung (z. B. Bewerbungsfoto) verarbei
ten wir auf Grundlage von Artikel 6 Absatz 1 lij.atenschutz-Grundverordnung (DSGVO).

Sollten die Daten nach Abschluss des Bewerbervefishgegebenenfalls zur Rechtsverfolgung erforder-
lich sein, kann eine Datenverarbeitung auf Basis/@eaussetzungen von Artikel 6 DSGVO, insbesondere
zur Wahrnehmung von berechtigten Interessen natkeh6 Absatz 1 lit. f) DSGVO erfolgen. Unser Inte
resse besteht dann in der Geltendmachung oder AbwwahAnsprichen.

Ihre Daten werden ausschlief3lich zur Besetzundaigkreten Stelle, auf die Sie sich beworben haben,
verarbeitet.

Sind Sie verpflichtet, Ihre Daten bereitzustellen?

Die Bereitstellung der Daten durch Sie ist fur digchfihrung des Bewerbungsverfahrens erforderlich.
Eine rechtliche Verpflichtung besteht nicht. Ohiesd Daten kdnnen wir lhre Bewerbung aber nicht be-
ricksichtigen.

Wie lange werden Ihre Daten gespeichert?

Im Falle einer Einstellung tbernehmen wir lhre Bawagsunterlagen in Ihre Personalakte. Nach Beendi-
gung des Beschaftigungsverhaltnisses werden diggermpersonenbezogenen Daten weiterhin gespeichert,
zu deren Aufbewahrung wir gesetzlich verpflichfatls Dies ergibt sich regelméaRig aus den rechttiche
Nachweis- und Aufbewahrungspflichten. Die Speidiisgn betragen danach bis zu zehn Jahre. Im Falle
einer Absage werden Ihre Bewerbungsunterlagenspatedrei Monate nach Abschluss des Bewerbungs-
verfahrens geltscht.

Wer bekommt Ihre Daten?

Innerhalb des Regierungsprasidiums Stuttgart enaltr die Personen und Stellen Ihre personenbezoge
nen Daten, die in die Entscheidung Uber Ihre Elinstg eingebunden sind. Sprich, Empfanger der im de
Bewerbungsunterlagen enthaltenen personenbezo@eaten sind die Mitarbeiter/innen des Einstellungs-
referats, die Vertreter/innen des FachreferatsAdiésleitung, die Vertreter/innen des PersonaliditsBe-
auftragte fur Chancengleichheit und ggf. die Verrasperson der schwerbehinderten Menschen.

Bei Bewerbungen um Schulleiterstellen an offentlichen Schulen im Regierungsbterigart werden lhre
Bewerberdaten an die zustandige Schulkonferenz und den zustandigen Schuleéleiitwirkung im
Stellenbesetzungsverfahren nach § 40 Schulgesetz Ubermittelt.



Welche Rechte kdnnen Sie als Betroffener geltenchera?
Sie haben die Rechte aus den Art. 15 — 21 DSGVO:

« Recht auf Auskunft (Art. 15 DSGVO)

e Recht auf Berichtigung (Art. 16 DSGVO)

e Recht auf Loschung (Art. 17 DSGVO)

¢ Recht auf Einschrankung der Verarbeitung (Art. BIY0O)
* Recht auf Datenlbertragbarkeit (Art. 20 DSGVO)

e Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung (Art. SGVO)

Néahere Informationen zum Recht auf Auskunft sowien Recht auf Loschung finden Sie hier:
https://lwww.baden-wuerttemberg.datenschutz.de/wyerd/uploads/2013/02/DSK-Kurzpapier-6-
Auskunftsrecht.pdf

https://www.baden-wuerttemberg.datenschutz.de/wyert/uploads/2017/08/DSK_KPNr_11 Recht-auf-
Vergessenwerden.pdf

Beschwerderecht

Sie haben das Recht, sich tber die Verarbeiturgppenbezogener Daten durch uns bei der Aufsichtsbe-
horde fir den Datenschutz zu beschweren. Aufsiehtitole ist:

Landesbeauftragter flir den Datenschutz und dierirdtonsfreiheit
Konigstrasse 10 a

70173 Stuttgart

Tel.: 0711/615541-0

FAX: 0711/615541-15

poststelle@Ifdi.bwl.de

Werden |hre Daten in ein Drittland Ubermittelt?

Eine Dateniibermittlung in Drittlander findet nicatt.

Inwieweit finden automatisierte Einzelfallentscheiden oder
MalRnahmen zum Profiling statt?

Wir nutzen keine rein automatisierten Verarbeitymngsesse zur Herbeiftihrung einer Entscheidung.



