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________________________________________________________________________ 
 
Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,       
 
eine erfolgreiche und informative Personalversammlung in Winnenden liegt hinter uns.  
Vielen Dank für die zahlreichen positiven und wertschätzenden Rückmeldungen! Die bei 
der PV verabschiedete Resolution haben wir im Anhang an diese Mail nochmals           
beigefügt. 
 
Insgesamt hätten wir uns jedoch einen größeren Zuspruch  
gewünscht. Können wir die PV attraktiver gestalten? Gibt  
es Verbesserungsvorschläge? Gerne nehmen wir Ihre Anregungen 
zu Termin, Uhrzeit und Ort an und bitten Sie um entsprechende  
Rückmeldung. Die Abfrage ist noch aktiv. Nutzen Sie bitte den Link:  
 
   Der Impulsvortrag von Sabine Ostertag war aus unserer Sicht sehr 
   informativ und spannend. Viele ihrer Anregungen können uns im  
             Schulalltag mittelfristig Entlastung bringen. Vielleicht ist das ja auch 
   ein Impuls für Ihre Schule? Unter diesem Link finden Sie   
   die von Frau Ostertag angesprochenen TaskCards. 
 
Auf der zweiten Seite dieser ÖPR-Info finden Sie aktuelle Informationen zum weiteren  
Terminplan bei den Versetzungen, zu den Gestaltungsmöglichkeiten bei den Korrekturta-
gen und zur Möglichkeit, dass auch Anwärterinnen und Anwärter nach erfolgreicher Prü-
fung „Mehrarbeitsunterricht“ leisten dürfen. 
 

 

 

 

 

 

 

 

Wir wünschen Ihnen und Euch viel Erfolg und Freude in den nächsten Schulwochen. 

Herzliche Grüße aus dem Örtlichen Personalrat! 
 

 

  
 

 

Andreas Rosanelli       Carolin Reuschel 
Vorsitzender       2. Vorsitzende 
  

 

Treten Sie für eine Beratung gerne mit uns per Email oder telefonisch in Kontakt,  
oder kommen Sie (bitte nach vorheriger Absprache) zu den Sprechzeiten bei uns im 
Büro am Staatlichen Schulamt Backnang vorbei: 
  
Telefon: 07191-3454 150    Sprechzeiten im Büro:  
Email: personalrat@ssa-bk.kv.bwl.de   Mo.-Do. 14.00 bis 16.00 Uhr 
       Fr.     10.30 bis 12.30 Uhr  
        

mailto:personalrat@ssa-bk.kv.bwl.de


 

-Infokompakt 

 

 

Terminplan bei den Versetzungen – weiterer zeitlicher Ablauf 

Obwohl viele von Ihnen ihren Versetzungsantrag schon im Herbst gestellt haben, gibt es bisher 
noch keine Informationen. Bis Ende Februar – so ist der offizielle Terminplan – sollen die Ent-
scheidungen über Freigabe/Nichtfreigabe und Aufnahme getroffen sein. Bis dahin herrscht 
Schweigepflicht. Ab Anfang März soll dann der aktuelle Stand für die Lehrkräfte online sichtbar 
sein. 
 

Achtung: Ist beispielsweise die Hereinversetzung in den Bereich des SSA BK durch das RP frei-
gegeben und das SSA BK hat der Aufnahme zugestimmt, bedeutet dies nicht zwingend auch 
schon die Zuweisung zu einer Schule! Gleiches gilt bei Hinausversetzungen in andere Schulamts-
bezirke. 
 

 
 

Korrekturtag bei Abschlussprüfungen 

Die Korrektur von Abschlussprüfungen bedeutet für die betroffenen Lehrkräfte einen großen zeitli-
chen Aufwand. Sie muss während des regulären Schulbetriebs und teilweise unter erheblichem 
Zeitdruck erfolgen.  
 

Zur Entlastung gibt es folgende Regelungen: 
 

▪ Bei Zweitkorrekturen kann eine Freistellung vom Unterricht bis zu einem Tag erfolgen. 
▪ Bei extremen Belastungen (z.B. durch eine besonders große Anzahl an Prüfungsarbeiten 

oder sehr knappe Zeitspannen) kann die Schulleitung in ihrem Ermessen zusätzliche Frei-
stellungen erteilen: Bei Erstkorrekturen bis zu ein zusätzlicher Korrekturtag, bei Zweitkor-
rekturen bis zu zwei Tagen.  

▪ Die Zweitkorrektur muss nicht durch die Fachlehrkraft der Prüfungsklasse erfolgen. Hier 
kann die Arbeitslast auf weitere Lehrkräfte verteilt werden. 

 
 

Unterrichtsvergütung von Anwärterinnen und Anwärtern 

Anwärterinnen und Anwärter dürfen während des Vorbereitungsdienstes keine MAU-Stunden leis-
ten und abrechnen. Nach einer erfolgreichen Prüfung ist jedoch zusätzlicher Unterricht gegen Un-
terrichtsvergütung möglich. Das kann bei Engpässen vor den Sommerferien eine gute Lösung 
sein. Die Anwärterinnen und Anwärter können wertvolle Unterrichtserfahrung sammeln und ein 
kleines finanzielles Polster für die Lücke in den Sommerferien bilden. Die Schulen wiederum kön-
nen vielleicht Unterrichtsausfälle oder zusätzliche Belastungen für andere Lehrkräfte, die bei-
spielsweise in den Abschlussprüfungen gebunden sind, vermeiden. Auch ein Einsatz an anderen 
Schulen ist möglich.  
 

Weitere Informationen hierzu finden Sie bei den Seminaren  

(z.B. Downloads - SEMINAR-SCHWAEBISCH-GMUEND-GWHRS).  
 

In Zweifelsfällen stimmen Sie sich bitte mit dem zuständigen Seminar ab. 
 

 

https://gs-sek1-gd.seminare-bw.de/,Lde/Startseite/Service/Downloads

