Kurzprotokoll des Teilhabegesprachs fiir schwerbehinderte, gleichge-
stellte und behinderte Schulleitungen mit ihrem/ihrer Vorgesetzten
am Staatlichen Schulamt bzw. beim Regierungsprasidium

Name Beschaftigte/r Schuljahr
Schule Deputat
Angesprochene Themen : Ergebnis/Vereinbarungen

1. Arbeitszeit

- Beginn der Prdsenz morgens

- Grundsatzliche Zeitfenster
(Stundenzahl pro Tag in Prasenz)

- Freier Nachmittag

- Pausen (,Riickzugsort®)

2. Erreichbarkeit auRerhalb der
Arbeitszeit

- Ferienregelung & Wochenende
- Mdglichkeiten der Kontaktauf-
nahme (z.B. telefonisch / per Mail)

3. Gestaltung der Unterrichts-
verpflichtung ‘

(z.B. Problematik der kleinen Schulen)
- Verteilung der Stunden

Uber den Tag
- Vertretungsstunden
4. Mehrarbeit Ich mache von dieser Méglichkeit Gebrauch
Schwerbehinderte und gleichgestellte
Lehrkrafte sind auf ihr Verlangen nach ja |

§ 207 SGB IX von Mehrarbeit freizu-
stellen. Die besonderen Belange bei
einem GdB von 30 und 40 sind bei
der Erteilung von Mehrarbeit zu be-
ricksichtigen. (siehe Inklusionsverein-
barung)

nein [

Die SBV hat fur die schriftliche Anzeige einen unverbindlichen
Mustervorschlag erstelit. Diesen finden Sie auf der Webseite der
Hauptschwerbehindertenvertretung.

5. Klassenleitung / Team
(z.B. Problematik der kleinen Schulen)
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Angesprochene Themen Ergebnis / Vereinbarungen

6. Ausstattung des Arbeits-
platzes

- Orthopadischer Schreibtischstuhl
- Ho6henverstellbarer Tisch

- Groflerer Monitor

- Headset

7. Fortbildungen

8. Ubernahme von besonderen
Aufgaben

- Lehr-, Lernmittel- und Fachraum-
verwaltung

- Leitung einer naturwissenschaft-
lichen Sammlung

- Téatigkeit als Verbindungslehrerin
etc.

9. Abendveranstaltungen &
Wochenendtermine
Ausgleichsmoglichkeiten

10. AuBerunterrichtliche
Veranstaltungen

- Schulausflug, Lerngang, Sport-
feste, Schullandheim, Abschluss-

fahrten, etc.
. ja O
11.Behindertenparkplatz nein O
12. Sonstiges
Ort, Datum Vorgesetzte/r am SSA bzw. RP
Beschaftigte/r zustandige Vertrauensperson

falls beim Gespréach dabei
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Kurzprotokoll des Teilhabegesprachs fiir schwerbehinderte,
gleichgestellte und behinderte Lehrkrifte, sowie padagogischen
Assistent/innen mit ihrer/m Vorgesetzten an der Schule

Name Beschéftigte/r Schuljahr
Schule v Deputat
Angesprochene Themen , Ergebnis / Vereinbarungen

1. Léhrauftrag / Deputat

- Klassen, Facher, Férderunter-
richt, AG's

2. Gestaltung der Unterrichts-
verpflichtung

- Unterrichtsbeginn morgens

- Verteilung der Stunden Uber den
Tag

- Nachmittagsunterricht

- Freier Nachmittag, freier Tag
(Therapietag)

- Pausen (,Riickzugsort®)

- Besonderheiten bei Vertretungs-
stunden (z.B eigene Klasse, glei-
che Klassenstufe, etc.)

3. Mehrarbeit Ich mache von dieser Méglichkeit Gebrauch

Schwerbehinderte und gleichge- Ja O
stellte Lehrkrafte sind auf ihr Verlan- Nein [
gen nach § 207 SGB IX von Mehrar-
beit freizustelien. Die besonderen
Belange bei einem GdB von 30 und
40 sind bei der Erteilung von Mehr-
arbeit zu berticksichtigen.

(siehe Inklusionsvereinbarung)

Die SBV hat fur die schriftliche Anzeige einen unverbindlichen Mus-
tervorschlag erstelit. Diesen finden Sie auf der Webseite der Haupt-
schwerbehindertenvertretung.

4. Klassenleitung / Team

5. Besondere Anforderungen
- Akustik

- Licht

- Stockwerk

. Orthopadischer Stuhl
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Angesprochene Themen

Ergebnis / Vereinbarungen

6.

Ubernahme von besonderen
Aufgaben

Lehr-, Lernmittel- und Fachraum-
verwaltung

Leitung einer naturwissenschaft-
lichen Sammlung

Tatigkeit als Verbindungslehrerin
etc.

Fortbildungen

Aufsichtsfilihrung

Pausenaufsichten im Gebaude /
Hof

Friuhaufsichten

Weitere Aufsichten (z.B. Sport-
veranstaltungen, Priifungen,
etc.)

Die besonderen Belange sind zu
ber{icksichtigen

AuBerunterrichtliche
Veranstaltungen
Schulausflug, Lerngang, Sport-

feste, Schullandheim, Abschluss-
fahrten, etc.

10.Behindertenparkplatz

nein U

11.Sonstiges

Ort,'Datum

Vorgesetzte/r an der Schule

Beschéftigte/r

Stand: Mai 2024

Vertrauensperson %SSA / Schule)
apeil

falls beim Gesprach d

hitps://sbv-schule.kultus-bw.de

HVP GHWRGS




