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Einflhrung

Sowohl Schulleitungen als auch Lehrkrafte fragen verstarkt nach einer Klarung von

Rolle und Auftrag der allgemeinen Schule und der Sonderpadagogik fur inklusive

Bildungsangebote nach. Der Qualitdtsrahmen bietet hierfir Bausteine an. Dadurch

wird der Rahmen fiir zu vereinbarende Themen in der Zusammenarbeit der

Schulleitungen und der Lehrkrafte klarer.

Fur die Dokumentation der kooperativen Arbeit stehen Arbeitshilfen fur

Schulleitungen und fir Lehrkrafteteams auf unserer Homepage.

Nach dem Strukturbild liegt die Verantwortung fur das inklusive Bildungsangebot bei

der allgemeinen Schule — unterstitzt durch das Sonderpadagogische Bildungs- und

Beratungszentrum SBBZ:

Stufe 1

Stufe 11

Stufe I11

Kinder und
Jugendliche
mit besonde-
rem Forder-
bedarf

Kinder und Jugendliche
mit sonderpadagogi-
schem Beratungs- und
Unterstiitzungsbedarf

Kinder und Jugendliche mit Anspruch auf ein
sonderpadagogisches Bildungsangebot —
Einlésung in inklusiven Bildungsangeboten,
kooperativen Organisationsformen oder an son-
derpadagogischen Bildungs- und Beratungszen-

tren

In Verantwor-
tung der all-
gemeinen
Schule

In Verantwortung der
allgemeinen Schule -
unterstitzt durch den
sonderpéadagogischen
Dienst

In Verantwortung der
allgemeinen Schule -
unterstitzt durch das
sonderpadagogische
Bildungs- und Bera-
tungszentrum

In Verantwortung des
SBBZ (bei kooperati-
ven Organisationsfor-
men an allgemeinen
Schulen in gemeinsa-
mer Verantwortung)

Die Verordnung Uber sonderpadagogische Bildungsangebote,

SBA-VO Teil 5 § 23

fuhrt aus: Schulische Bildung und Erziehung fur Schilerinnen und Schuler mit

Anspruch auf ein sonderpadagogisches Bildungsangebot orientiert sich

* an den im Rahmen der individuellen Lern- und Entwicklungsbegleitung (ILEB)

festgelegten Zielen

= am Bildungsplan der allg. Schule sowie

= am Bildungsplan des entsprechenden Sonderpadagogisches Bildungs- und

Beratungszentrums/ des jeweils festgelegten Férderschwerpunktes.

ILEB ist die sonderpadagogische Fachkonzeption zur Planung, Durchfiihrung,

Reflexion und Fortschreibung des individuellen Bildungsangebotes fur den einzelnen

Schiler mit Anspruch auf ein sonderpadagogisches Bildungsangebot.




Gegenseitige Erwartungen

Die gegenseitigen Erwartungen der Schulleitungen und der Lehrkréfte der
allgemeinen Schule und des Sonderpadagogischen Bildungs- und

Beratungszentrums (SBBZ) bzgl. ihrer Rolle, des Auftrages und der Aufgaben und der
Zielsetzung im inklusiven Bildungsangebot sind hé&ufig unterschiedlich und zunachst
auch nicht deckungsgleich im Sinne einer realisierbaren Umsetzung. Deshalb ist es
erforderlich, diese zunéchst zu formulieren und dadurch fur die Zusammenarbeit auch
bearbeitbar zu machen. Angemessenheit und Realisierbarkeit der gegenseitigen
Erwartungen kdénnen dann in den Blick genommen werden. Dadurch werden
Enttauschungen und Frustrationen vermieden, die durch Gberhtéhte Erwartungen oder
wenig Wissen Uber die Padagogik der jeweils anderen Schulart und des anderen

Bildungsplans entstehen.

An dem gemeinsamen Ziel, einen guten Unterricht fur alle Schilerinnen und
Schuler der Klasse im Hinblick auf erfolgreiche individuelle Aktivitat, gelingende
soziale Teilhabe und Selbstwirksamkeitserleben zu ermdglichen, prifen auch die
Lehrkrafte im inklusiven Bildungsangebot ihre taglichen Entscheidungen immer wieder
neu. Diese Planungs- und Reflexionsarbeit ist im inklusiven Bildungsangebot
kooperativ angelegt.

(,Der gemeinsame Weg“ Arbeitshilfe fur Lehrkréafte in inklusiven Bildungsangeboten,

siehe Homepage)

Die Dienst- und Fachaufsicht fir die abgeordneten Lehrkrafte der Sonderpadagogik
liegt beim Schulleiter der allgemeinen Schule. Im Rahmen der
institutionenbezogenen Zusammenarbeit (IBEZA) der Schulleitungen der
allgemeinen Schule und des Sonderpéadagogischen Bildungs — und
Beratungszentrums (SBBZ) werden organisatorische und fachliche Aspekte fir die
inklusiven Bildungsangebote und die Zusammenarbeit der Lehrkréfte in den Blick
genommen und durch die jeweilige Expertise, Personenkenntnis und organisatorische

Anforderungen erfolgt dann ein Austausch und eine Abstimmung.




Rolle und Auftrag der allgemeinen Schule

Die Klassenzusammensetzung ist im inklusiven Bildungsangebot um Kinder mit
Anspruch auf ein sonderpadagogisches Bildungsangebot (SBA) erweitert. Die Kinder
mit Anspruch auf ein SBA sind Schilerinnen und Schiler der allgemeinen Schule.
Diese ist rechtlich verantwortlich. Die padagogische und fachliche
Verantwortung fur die Erziehung und Bildung der Schulerinnen und Schuler mit
Anspruch auf ein SBA ist kooperativ zwischen allgemeiner Padagogik und
Sonderpadagogik angelegt.

(siehe Einfuhrung)

Der Schulleiter/die Schulleiterin entscheidet vor Beginn des Schuljahres, in
welchen Fachern und Zeiten die Lehrkraft der Sonderpadagogik im Stundenplan
eingeplant wird. Dies erfolgt fur abgeordnete Lehrkrafte in Zusammenarbeit mit der
Schulleitung des SBBZ im Rahmen der institutionenbezogenen Zusammenarbeit
(IBEZA) beider Schulen. Im Rahmen der IBEZA werden aufRerdem die Teilnahme an
Gesamtlehrerkonferenzen u.v.a.m. der abgeordneten Lehrkrafte der

Sonderpéadagogik geklart.

Der Schulleiter/die Schulleiterin klart mit den im inklusiven Bildungsangebot
unterrichtenden Lehrkréaften die Struktur der Kommunikation der Lehrkréafte
untereinander, damit die gemeinsame Verantwortung von allgemeiner Padagogik und
Sonderpéadagoik fur den Unterricht umgesetzt werden kann.

Zu Beginn des Schuljahres werden die Lehrkrafte der allgemeinen Schule von der
Lehrkraft der Sonderpadagogik Uber die individuellen Bildungsziele fur die
Schilerinnen und Schuler mit Anspruch auf ein SBA informiert. Hierflr bietet sich
die Durchfiihrung einer Klassenkonferenz an.

Die unterrichtenden Lehrkrafte erfahren, welche Voraussetzungen der Unterricht
berticksichtigen sollte, damit die Schilerinnen und Schiler mit Anspruch auf ein SBA
erfolgreich teilhaben kénnen.

Im Forderschwerpunkt Lernen wird es beispielsweise um die Passung bzgl. der
Anforderungen in der Zone der nachsten Entwicklung in den
Kulturtechniken/Kernfachern gehen (lernzieldifferente Anforderungen).

Erforderliche methodisch-didaktische Herangehensweisen, Reduzierung der

Komplexitat und Veranschaulichung kénnen ebenso Thema sein.




In einzelnen Fachern mit hohem fachpraktischem Anteil wie z.B. Sport, Kunst, Musik,
Kochen etc. kann im Einzelfall evtl. lernzielgleich unterrichtet werden.

Im Forderschwerpunkt Sprache wird es beispielsweise um Merkmale eines
sprachsensiblen Unterrichts gehen sowie Reduzierungen der sprachlichen
Komplexitat, Strukturierungs- und Visualisierungshilfen bei komplexen

sprachlichen Anforderungen und im Einzelfall um Maf3nahmen des
Nachteilsausgleichs im Lesen oder Rechtschreiben.

In einigen Fachern wird die Lehrkraft der Sonderpadagogik (teilweise) in
Doppelbesetzung mit der Lehrkraft der allgemeinen Padagogik den Unterricht
gemeinsam planen, durchfuhren und reflektieren konnen.

Fur die Facher ohne Doppelbesetzung wird die Lehrkraft der Sonderpadagogik
beratend und unterstitzend tatig. Die Intensitdt der Zusammenarbeit zwischen der
Lehrkraft der Sonderpadagogik und der Klassenlehrkraft und den Fachlehrern ist

unterschiedlich moglich:

= Die Lehrkraft der allg. Schule unterrichtet (teilweise) im Team mit der Lehrkraft
der Sonderpadagogik. Der Unterricht in Doppelbesetzung wird gemeinsam
geplant, durchgefihrt und reflektiert.

» |Ist die Lehrkraft der Sonderpadagogik nicht in Doppelbesetzung im Stundenplan
vorgesehen, wird die Lehrkraft der allgemeinen Schule von der Lehrkraft der
Sonderpadagogik punktuell unterstitzt. Neue Inhalte/Themen werden
gemeinsam strukturiert, Lernmaterialien fur die Schilerinnen und Schuiler mit
Anspruch werden von der Lehrkraft der Sonderpadagogik eingebracht. Auch
Fragen der Leistungsmessung werden gemeinsam beraten und festgelegt.

» Die Lehrkraft der Sonderpadagogik berét die Fachlehrer bezlglich der Passung

der Unterrichtsangebote und der Leistungsmessung.

Eine Abstimmung und ggfs. Aufgabenteilung ist bzgl. der Zusammenarbeit mit den
Eltern und mit au3erschulischen Fachdiensten und Behtrden ebenfalls

erforderlich.




Rolle und Auftrag der Sonderpadagogik

Die Klassenzusammensetzung ist im inklusiven Bildungsangebot um Kinder mit
Anspruch auf ein sonderpadagogisches Bildungsangebot (SBA) erweitert. Die Schiuler
mit Anspruch auf ein SBA sind Schiler der allgemeinen Schule. Diese ist rechtlich
verantwortlich. Die padagogische und fachliche Verantwortung fur die Erziehung
und Bildung der Schilerinnen und Schuler mit Anspruch auf ein SBA ist kooperativ
zwischen allgemeiner Padagogik und Sonderpadagogik angelegt.

Die Lehrkraft der Sonderpadagogik verantwortet fachlich gemeinsam mit den
Lehrkraften der allgemeinen Padagogik Bildung und Erziehung der Schiler mit
Anspruch auf ein SBA. Sie bringt die sonderpadagogische Expertise fur das Lernen
der Schilerinnen und Schiler mit Anspruch auf ein SBA ein.

Zu Beginn des Schuljahres informiert die Lehrkraft der Sonderpadagogik die in der
Klasse unterrichtenden Lehrkréfte tber die individuellen Bildungsziele fur die
Schuler mit Anspruch auf ein SBA. Die entsprechenden Informationen sind

dokumentiert:

* im sonderpadagogischen Gutachten bei Erstiberprifung.
* im sonderpéadagogischen Bericht bei wiederholten Prufungen.

* im kooperativen Bildungsplan im Rahmen von ILEB.

Die unterrichtenden Lehrkrafte erfahren, welche Voraussetzungen der Unterricht
bertcksichtigen sollte, damit die Schiler mit Anspruch auf ein SBA erfolgreich lernen
konnen.

In einigen Fachern wird die Lehrkraft der Sonderpadagogik (teilweise) in
Doppelbesetzung mit der Lehrkraft der allgemeinen Padagogik den Unterricht
gemeinsam planen, durchfuhren und reflektieren konnen.

Fur die Facher ohne Doppelbesetzung wird die Lehrkraft der Sonderpadagogik
beratend und unterstiitzend tatig. Die Intensitat der Kooperation zwischen der
Lehrkraft der Sonderpadagogik und der Klassenlehrkraft und den Fachlehrern ist

unterschiedlich mdglich:

» Die Lehrkraft der allg. Schule unterrichtet (teilweise) im Team mit der Lehrkraft
der Sonderpadagogik. Der Unterricht in Doppelbesetzung wird gemeinsam

geplant, durchgefihrt und reflektiert.




= |Ist die Lehrkraft der Sonderpadagogik nicht in Doppelbesetzung im Stundenplan
vorgesehen, wird die Lehrkraft der allgemeinen Schule von der Lehrkraft der
Sonderpadagogik punktuell unterstitzt. Neue Inhalte/Themen werden
gemeinsam strukturiert, Lernmaterialien fur die Schilerinnen und Schuiler mit
Anspruch werden von der Lehrkraft der Sonderpadagogik eingebracht. Auch
Fragen der Leistungsmessung werden gemeinsam beraten und festgelegt.

» Die Lehrkraft der Sonderpadagogik berét die Fachlehrer bezlglich der Passung

der Unterrichtsangebote und der Leistungsmessung.

In inklusiven Bildungsangeboten, in denen eine Schilerin/ein Schiler mit einem
Forderschwerpunkt platziert wurde, die/ der eine spezifische

sonderpadagogische Expertise in diesem Forderschwerpunkt erfordert, wird eine
entsprechende Lehrkraft der Sonderpadagogik zuséatzlich eingesetzt. Dies erfolgt in
der Regel fur die Forderschwerpunkte Horen, Sehen und korperlich motorische
Entwicklung. Im Einzelfall auch im Forderschwerpunkt emotionale und soziale
Entwicklung. Diese Lehrkraft berdt und unterstitzt samtliche unterrichtenden
Lehrkrafte bzgl. der erforderlichen Herangehensweisen fur die Schulerin/den

Schuler mit der entsprechenden Behinderung.

Die Auswirkungen einer Hoérschadigung, Sehbehinderung, Koérperbehinderung oder
seelischen Erkrankung auf Aktivitat und Teilhabe an Schule und Unterricht erfordern
im Einzelfall eine zusatzliche Schulbegleitung, die durch die Eingliederungshilfe
getragen wird. Die Lehrkraft der Sonderpadagogik leitet diese zusatzliche
Teilhabeunterstitzung in Zusammenarbeit mit den Lehrkraften der allgemeinen
Padagogik an. Auch hierfir ist die sonderpadagogische fachliche Expertise kooperativ
verantwortlich. Die Lehrkraft der Sonderpadagogik hat die fachliche
Verantwortung fiur die Fortschreibung der kooperativen Bildungsplanung im
Rahmen von ILEB fir die Schilerinnen und Schiler mit Anspruch auf ein SBA. Diese
kooperative Bildungsplanung und deren Dokumentation sind mit allen in der Klasse
unterrichtenden Lehrkraften zu beraten und werden mit der Schlerin/dem Schuler und
den Eltern besprochen und in der Schilerakte an der allgemeinen Schule abgelegt.
Hierfir wird die vereinbarte Kommunikationsstruktur genutzt. Eine Abstimmung und
ggfs. Aufgabenteilung ist bzgl. der Zusammenarbeit mit den Eltern und mit

aulRerschulischen Fachdiensten und Behorden erforderlich.




Kooperatives Setting gestalten

Fur die Zusammenarbeit der Lehrkrafte der allgemeinen Padagogik und der
Sonderpéadagogik wird ein struktureller und organisatorischer Rahmen bendétigt. Es
ist sinnvoll, die Kommunikationsstruktur gemeinsam mit den Schulleitungen fiur das
Schuljahr zu regeln.

Wo es moglich ist, hat sich ein Rahmen aus Klassenkonferenzen, regelmaiigen
Kooperationstreffen der Lehrkréfte im Kernteam und vereinbarte Formen der
Zusammenarbeit zwischen Lehrkraft der Sonderpadagogik und den Fachlehrern, die
ohne Doppelbesetzung arbeiten, bewahrt.

Fir die Zusammenarbeit der Lehrkrafte sind auch Zeiten und Raume fur
grundsatzliche Uberlegungen (Zielsetzung, Qualitat von Unterricht, Erfolg von
Erziehung und Bildung, Zusammenarbeit mit Eltern, Zusammenarbeit mit Partnern,
etc.) z.B. im Rahmen von Fortbildungen, Hospitationen, Padagogischen Tagen oder
der schulinternen Schulentwicklung sinnvoll.

Die Qualitat und der Erfolg des gemeinsamen Lernens von Schulerinnen und

Schilern ohne und mit Anspruch auf ein SBA im inklusiven Bildungsangebot hangt
stark von der Professionalitat der Lehrkrafte und einer guten Zusammenarbeit im
Team ab. Ein gegenseitiger Transfer von sonderpadagogischem und
allgemeinpadagogischem fachlichem Wissen, sowie die Bereitschaft der Ubernahme
von Verantwortung der spezifischen Aufgaben sind notwendig.

Die sonderpadagogische Arbeitsweise kbnnen Lehrkrafte der allgemeinen
Schule durch Hospitationen in einem SBBZ vertieft kennenlernen. Durch den
erforderlichen Kompetenztransfer zwischen Sonderpadagogik und
Allgemeinpadagogik und die Ubernahme von Verantwortung fir Schilerinnen und
Schiler mit Anspruch auf ein SBA im inklusiven Bildungsangebot wird
erfahrungsgeman die Haltung aller beteiligten Lehrkrafte erweitert.

In der Startphase des inklusiven Bildungsangebotes bendétigen die Lehrkrafte Zeit, um
sich gegenseitig kennenzulernen, die jeweiligen veranderten Rollen im Unterricht zu

thematisieren und zu regeln.




Ihre Erwartungen auszusprechen und mit den Erwartungen des Anderen umzugehen
und diese gemeinsam zu bearbeiten sowie die Aufgaben im gemeinsamen
Unterricht arbeitsteilig festzulegen.

(,Der gemeinsame Weg“ Arbeitshilfe flr Lehrkrafte in inklusiven Bildungsangeboten,

siehe Homepage)

Eine Abstimmung und ggfs. Aufgabenteilung ist bzgl. der Zusammenarbeit mit den
Eltern und mit auBerschulischen Fachdiensten und Behérden erforderlich.

Die erforderlichen Verdnderungen (geanderte Rollen, geanderte Aufgaben) fordern
von jeder beteiligten Lehrkraft aktive und bewusste Entscheidungen und die
Bereitschaft zur Veranderung. Solche Prozesse sind erfahrungsgemar
storungsanfallig und es treten in der Teamentwicklung in der Regel Phasen mit
Konflikten auf. Im Sinne einer Professionalisierung der Lehrkrafte wird hier auf die
Begleitung der Teamentwicklung durch die Schulleitung oder die

Schulpsychologische Beratungsstelle hingewiesen.

Verschiedene Rollen und der Wechsel der Rollen im Unterricht in der
Doppelbesetzung von der Lehrkraft der Sonderpadagogik und der Lehrkraft der
Allgemeinpadagogik sind:

» Allgemeinpadagoge und Sonderpadagoge unterrichten im Team in gleicher
Rolle mit verteilten Aufgaben (Team-Teaching).

= Der Allgemeinpadagoge fuhrt durch den Unterricht fir alle Schilerinnen und
Schiler, der Sonderpadagoge unterstltzt mit vorab festgelegten
Aufgaben und Zustandigkeiten.

» Der Sonderpadagoge fuhrt durch den Unterricht fir alle Schilerinnen und
Schiler, der Allgemeinpadagoge unterstitzt mit vorab festgelegten
Aufgaben und Zustandigkeiten.

= Teilgruppenunterricht: Sonderpadagoge und Allgemeinpadagoge leiten je
eine Gruppe an. Die Zusammensetzung der Gruppe wurde vorab gemeinsam
festgelegt.

» Eine Lehrkraft fihrt den Unterricht fur alle durch. Die zweite Lehrkraft ist

ausschlieB3lich in der Rolle des Beobachters (Diagnostik).
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Unterstitzungsangebote

Beratung und Begleitung

» Ansprechpersonen Inklusion beim Staatlichen Schulamt
= Begleitstelle Inklusion beim Staatlichen Schulamt
» Fachbereich Fortbildung beim Staatlichen Schulamt

» Schulpsychologische Beratungsstelle zu Fragen der Teamentwicklung
-> Aktuelle Kontaktdaten finden Sie auf der Homepage

» Fachberater Unterrichtsentwicklung FBU

» Praxisbegleiter Inklusion PBI

» Inklusionsbegleitung fur Religionsunterricht fur kirchliche Lehrkrafte InRuKa

» Hospitationssystem

Arbeitshilfen auf der Homepage des Schulamtes

,Der gemeinsame Weg“ Arbeitshilfe fir Lehrkréafte in inklusiven
Bildungsangeboten

» Qualitatsrahmen Inklusiver Bildungsangebote
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